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1. зАгАльнI положЕннrI

1 .l . Комунальне пiдприемство <киiвський iнстиryт земедьних
вiдносин> (лалi - Пiдприемство) утворепо рiшенням КиiЪськоi MicbKoi рци вiд19 грудня 2002 року м 166/326 <Про створеншI комуIIЕrльного пiдприемства<Киiвський iнстиryт земельЕих вiдносЙн>, ,u.ro"ur. на комунальнiйвласностi територiальноi |ромади MicTa Киева та пiдпорядкованеY .Щепарталленry земельЕих pecypciB виконавчого оргаЕу Киiвськоi мiськоi рци(КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) (далi ] Д*uрr*о9.

1.2. Засновником та власником Пiдприемства с търиторiальна громадаMicTa Киева вiд iMeHi якоi висryпае КиiЪська MicbKa рада балi'- Воаснrк;.
1,З, Пiдприемство с правоЕаступЕиком майна, прав та oOou]"a*i,комуЕ€шьного пiдприемства <Киiвський_мiський ц.rrр .a**r"ого кадасту таприватизацii землi> вiдповiдно до рiшення Киiъськоi Micbkoi ради вiд29 листопада 2018 року N922llb272 ,<Про nprnrr.r"" дiяльностiкомунальЕого пiдприемства <киiъськцй мiський центръ.raпrrо.о кадастру таприватизацii землi>,
1.4. Пiдприсмство у своiй дiяльностi керу€ться Констиryцiею УкраiЪи,закоЕами УкраiЪи, постановами BepxoBHoi Ради Украiъи, u*.*i пр.*о.rruУкраiЪИ та Кабiнеry MiHicTpiB Украihи, рi*.rн"ми КиiЪськоi MicbKoi ради,розпоряджеЕнями Киiвського мiського голови та виконавчого органуКиiЪськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi л.р*urrоi адмiцiстрацii), Еаказами

.Щепартаменry, iншими Еормативно-правовими актами, а також цим Стаryтом.
1.5. Повне найменування Пiдприемства украtнською мовою -Комунапьне пiдприемство <КиiЪський iH"T"TyT зем.льних вiдпосин>.скорочене найменування Пiдприемства украiнською мовою -кП (кIЗВ),

!.

повпе наймепуваншI Пiдприемства англiйською мовою - kyiv Instituteof Land Relations,
Скорочене найменування Пiдприемства англiйською мовою - KILR.
1.б. Пiдприемство е юридичною особою гryблiчного npu"u. Прu"u ,uобов'язки набувае з дrи його tержавноi ресстрацii,
1,7. Пiдприемство ма€ 

"iдопр"rп.r. майно, самостiйций баланс,печатку, Iцтамп зi cBo'rM нйменуванням, фiрмовi бланки, 
"о*a,ur" *о.о"умарку, промисловий зразок у вiдповiдностi iз законодавством, рахуЕки вустановах банкiв, органах державнсri казначейськоi служби.

1,8, Пiдприсмство не може бути засновником iншоi юридичноi особи.1.9. ПiдприеМство дiе на принципах господарського розр€!хунку(самофiнансування) та самостiйностi.
1.10. Пiдприемство

зобов'язаннями в межах
самостiйно несе вiдповiдальнiсть за своiми

н€IJIежIIого йому майна згiдно з законодавством



l

з

Украiни. Пiдприемство не Еесе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Власника
та виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi
адмiнiстрацii). Власник та виконавчий орган Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвська
MicbKa державна адмiнiстрацiя) не несуть вiдповiдальностi. за зобов'язаннями
Пiдприемства, KpiM випадкiв, передбачених законодавством Украiни.

1.11, Мiсцезнаходження Пiдприемства - вулиця Хрещатик, будинок
З2-А, MicTo Киiв, 01001.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДUIЛЬНОСТI ПЦПРИ€МСТВА

2.1. Пiдприемство з метою 0тримання прибутку вiд
яка спрямована на досягнення розвитку

використ {ня земельних pecypciB,
здiйснення господарськоi

створено

дiяльностi,
земельних вiдносин, ефективного
збiльшення ik ролi в соцiально-економiчному розвитку MicTa Киева.

.Щiяльнiсть Пiдприемства полягае у виконаннi науково-дослiдних,
дослiдно-конструкторських, дослiдно-технологiчних, спецiальних та iнших
робiт у гаrryзi ведення мiського земельЕого кадастру, землеустрою та
монiторинry земель з використанням HoBiTHix iнформацiйних технологiй,

t

2.2. Предметом дiяльностi Пiдприемства вiдповiдно до вкщаноi
мети е:

2.2.1..Щiяльнiсть у сферi iнжинiринry, геологii та геодезii, наданнrI
посJryг технiчного консультування в цих сферах.

З використанIU{м автоматизованих систем ведення мiського земельного
кадастру:

- розроблення схем землеустрою i технiко-економiчнrтх обгрунryвань
використаннrI та охороци земель адмiнiстративно-територiальнкх одиниць;

- розроблення проектiв землеустрою щодо установлення меж
територiй територiальних громад;

- розроблення проектiв землеустрою щодо установленпя (змiни) меж
адмiнiстративно-територiальЕих одиниць ;

- розроблення проектiв землеустрою щодо приватизацii земель
державнrх i комунальпих сiльськогосцодарських пiдприемств, установ та
органiзацiй;

* розроблення проектiв землеустрою щодо впорядкуванюI територii
лля мiстобулiвних потреб;

- розроблення проектiв зsN,{леустрою щодо впорядкуваIIюI територii
населених IryHKTlB;

- пiдготовка матерiалiв та розробленнrI проскту землеустрою щодо
вiдведення земельноi дiлянки;

- пiдготовка матерiалiв та розроблення проекту землеустрою щодо
органiзаuii i встановлення меж територiй природно-заповiдного фонлу та
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iншого цриродоохороцного призЕачеЕнrI,
1сторико-культурЕого, лiсогосподарського
фонду та водоохоронЕих зон, обмежень
режимоутворюючих об' eKTiB;

оздоровчого, рекреацiйного,
призначеЕпя, земель водного
у використанцi земель та ik

(

_ пlдготовка матерiалiв та розробленнrI проекту землеустрою щодоортанiзацii територii земельниХ частоК (паiЪ), проектi" ,."Йу.rрою, щозабезлечують еколого-економiчне обrрунфвання сЬозмiни rч 
".rор"iй"чr*угiдь;

- пiдготовка матерiалiв та розроблення робочого проекту землеустрою
З рекультивацii порушенrгх земель, консервацii о..рuдо"u""х тамаJIоцроДУктивних угiдь, полiпшення сlльськогосподарських iлlсогосподарських угiдь, захисту земель вiд ерозii, пiдтоплення, ,uOono*ano,вторинt{огО засолення, висушеннrI, зсувiв, ущiльнеЕня, закислеЕнrI,

:::.|JY_::r" 
промисловими та iншими-вiжодами, радiоактивними тахlмlчними речовинами;

- виготовлеIlня та розробка техцiчноi документацii iз землеустрою
щодо установленшI меж режимоутворюючих об'екiiв uуп"rур"оi-.rruдщ"пr;

- виготовленм та розробка технiчноi документацii- iз землеустроющодо устаноВленшI меж частини земельноi дiлянки, на яку поширю€ться правосуборенди, cepBiryry;

- виготовлецня та розробка технiчпоi документацii i землеустрою щодоустановленшI (вiдновлення) меж земельноi дiлянки в паryрi;
- цроведеншI iнвентаризацii земель, земельЕо-господарського устрою

:::::к y1cт4 удоскоfIалення порядку набуття права на землю, виготовлецIut

l

;;.r,-;;#;;;
-розроблення технiчноi документацii ir r."n"y.rpo; ;;;; подlJIу таоб'сднання земельних дiлянок;
-розроблення технiчноi документацii iз землеустрою щодорезервуваннrI цiнцrх для заповiданпя територiй та об'ектiв;
- викоЕаЕЕя топlryФ 

I*Дезичнlтх робiт зi складання топотрафiчногоIIлаIту масштабу М 1;500 - 1:2000;
- ВиконаЕня топографiчноi та кадастровоi зйомки земельноi дiлянки;- фОРМУВання обмiнцого файлу кадастровоi iнформацii (-.Йr;

".***Хffi Jiffii#fr Тi.ЖJ""ffi9;н;х"н;"Йчоiiиr,sоо
- винесеЕIц меж земельЕих дiлянок в натуру;
- наземЕе лазерне 3D-сканування;
- виготовленЕrI 3D-моделей мiсцевостi та 3D-моделей об'ектiвархiтекryри;

- геодезlя для ландшбфтного дизайну;
_ lцжеЕерно-геодезичнi дослiдження в будiвництвi;
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- iнженерно-геодезичне rроектуванця;
- визначеЕнrI леформацiй будiвельних копструкцiй;
- визначення та пiдрахунок об'емiв котлованiв (кар'ернrх виробок);
- геодезична розмiтка будiвельних майданчикiв; ,

- геодезичцИй супровiд моЕтажу елементiв будiвельних конструкцiй;
- алмiнiстрування, пiдтримка та розвиток MicbKoi ..oo..".r"oiil.p.*i;
- проведеншI спецiа"тьних землевпорядIrих, топографо-геодезичIlих,

картографiчних, фуптовIIх, геоботанiчrrх, радiологiчцй,'ri.rЙуоi"rr"*,лiсотехнiчtлих, водогоспоДарських, земельно-оцiЕочних вишукуваЕь з метоюпiдготовки iнформацii для внесеЕня до бази даних мiського земельногокадастру;

- розробка iншоi документацii iз земJIеустою, передбачепоi чиннимзаконодавством;

- fiаданнrI консаJIтингових цосJrуг з питань землеустрою, що

ffff*Ъ"ffiт 
консультування власникiв .."ni ru-^.Й.ffi.ry"u"iв щодо

результати^".#ЖffiН:i#"r";Т#Х']".Жd"ffi Н;,Тý;:*";*
; 
.ffi"#Jъприродоохоронних заходi" rч5о, наданЕrI iнформацiйнттх послуг

оцiнки ..r.n"'O"O'O 
ЗаКОНОДаВСТВа, ЗДiйснення ци"iпiнЬ_правов}Iх угод,ý ;;;;;;Ё;?Jчffi"""ж}";Jо"ЖJ";;у,ынж#tъ:rжк

практичноi доп-оМоги щодо склаДанця бiзнес-плйiв.- 
***.

2.2.2. Оброб.лення даних, розмiщення iнЬорrчцli на вебвузлах iпов'язана з ними дiяльнiсть:
- адмiнiстрування мiського земельного кадастру;
- утриманЕя, розвиток, технiчне й технологiчце забезпеч"ння ведешUIмiського земельного кадастру;
_ створеншI та модернiзацй автоматизованих iнформацiйних системоблiку та управлiння земельЕими ресурсами територizurьноi громади;
- виготовленrrя витягiв з чергового кадастрового плаЕу;
-РОЗРОбКа, аДаПтацiя програмЕих продуктiв, ar"op.n*" та пiдтримкаЛокаIIьних мереж.
2.2.3. Агентства HepyxoMocTi:

е - мопiторинг ринтсу землi;
- здiйспення експертноi грошовоi оцiнки земельних дiлянок;

розробка нормативноi грошоjqоi оцiнки r.".п"r"* iпr*оо.2.2.4.Iнша професiйна, 
"uy*oiu 

.u технiчна дiяльнiсть, H.B.i.y:
- розвиток методик та технологiй землеоцiночн"* робir;- розповсюдження розробок та методик у гатryзi землеустрою таземельЕого кадастру в iнших MicTax;
- цроведеЕIUI експертних робiт у га.пузi земельних вiдносин;

I



- розробка методик, складу та порядку проведення земельно_

кадастрових, землевпорядних та землеоцiночних робiт;
l,

- проведеЕIUI 'навчальЕих заходiв з питань земельного кадастру,

земJIеустою, iнформачiйних систем та технологiй;

- пiдготовка земельЕо-кадастровоi iнформацii за запитами, надання

коIrсультативних та iнших посJrуг;

- органiзацiя конференцiй, ceMiHapiB, виставок тощо;

- розробка та виrryсК довiдковоi, нормаiивно-технiчноi документацii.

2,2.5. Вебпортали:

- створеннJI та ведеЕня iнформацiйних систем, вебсайтiв, баз даниХ,

зоIФема картографiчних та топографо-геодезичнIл(, що пов'язанi з

виробничою дiяльнiстю Пiдприемства.
2.2.6. Щiяльнiсть у сферi архiтекryри,
2.2.7.Iншi виДи дiяльностi, що не суfiеречать закоЕодавству Украiни.

2.З.Види дiяльностi, якi потребують лiцензування, Пiдшриемство

здiйснюе лише пiсля отримаЕЕя вiдповiдноi Лiцензii в устаIrовлеЕому законом

порядку.

3. прАвА тА оБов,язки пцпри€мствА

3.1. Пiдприемство мае право:

3.1.1. Планувати свою дiяльнiсть, визначати стратегiю та ocHoBHi

напрями cBoei роботи вiдповiдно до середньострокового стратегiчного плану

розвитку Пiдприсмства, затвердженого в установлеЕому порядку

3.1,2.Самостiйно визначати свою органiзацiйну структуру,

установJIювати чисельнiсть прадiвникiв i штатний розпис.
3.1.3. Вiд свого iMeHi вчиняти правочини, укJIадати угоди (договори),

набуватИ майновi та особистi немайновi права, виконувати обов'язки,.бути

позивачем та вiдповiдачем у судах Украiни.
3.1.4.Здiйснювати будiвництво, реконструкцiю, модернiзацiю,

капiтальний та поточний ремонт основних фондiв, а також забезпечувати

сво€часне освоення нових виробничих потужностей.

3 , i ,5. Реалiзовувати свою продукцiю, виконувати робоry, надавати

посlryги за цiнами' що формуються Пiдприемством вiдповiдно до умов
економiчноi дiяльностi та законодавства Украiни, а у випадках, передбачених

законодавством УкраiЪи, - за державними реryльованими цiнами.
3.1.6, Створювати фiлii, представництва, вiддiдення та iHmi cTpyKrypHi

вiдокремленi пiдроздiлИ в устаIlовленомУ законодавством порядку,

погоджуватИ питаЕнJi про ix розмiщення таких пiдроздiлiв iз Власником,

затверджувати положеннlI про них.
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3. 1.7. На здiйсненЕя будь-яких видiв зовнiшньоgкономiчЕоi дiяльностi,
та дii щодо ii провадженця, що прямо не забороненi або не обмеженi
законодавством.

З.1.8. Купувати, брати в оренду в юридичних та фiзичних осiб ocHoBHi

засоби, матерiальнi ресурси, транспортнi засоби, додатковi примiщення тощо

для забезпечення cBoei дiяльностi згiдно iз цим Статутом.
3.1.9. Органiзовувати розповсюдженшI iнформацiйноi продукц1l,

зокрема офiцiйних бюhетенiв, перiодичних та методичних видань тощо,
3. 1. 1 0. Органiзовувати конференцii, семiнари, виставки тощо.
3. 1 . 1 1 . Створювати для виконання cBoix проектiв, програм та договорiв

творчi колективи, KoHTaKTHi групи, органiзовувати ix дiяльнiсть, залучати до

участi в цих учеЕих та спецiалiстiв.
3.1.12. Направ}rяти працiвникiв Пiдприемства за власнi та iншi кошти

на навчаЕня, стажувацня, конференпii, вiдрядження, у ToIury числi за кордон.
З.1.1З, Брати участь у конкурсних торгах, аукцiонах.
3 . 1 . 14. Здiйснювати заходи щодо полiпшення умов працi та вiдпочинцу

працiвцикiв Пiдприемства.
3.1,15. Залучати до роботи на договiрних засадах необхiдних

спецiалiстiв, експертiв, консультантiв.
3.1.16. Запучати кредити в установленому порядку, iнвестицii та iншi

джерела фiнансування, вiдкривати у фiнансово-кредитЕих установах поточнi,
депозитнi та iншi рахуЕки з обов'язковим письмовим повiдомленням

.Щепартаменry.
3. 1. 1 7. Провадити спiльну науково-технiчну, виробничу, комерцiйну та

соцiальну дiяльнiсть з iншими юридичними особами.
З.1.18. Пiсля сплати ycix обов'язкових платежiв самостiйно

розпоряджатися коштами, одержаними в результатi здiйснення господарськоi
дiяльностi, у порядку, передбаченому цим Стаryтом та закоЕодавством,

З,1.19. Здiйснювати рекламу cBoei дiяльностi через засоби масовоi
iнформаuii та iншим шляхом вiдповiдно до законодавства, зокрема шляхом
проведення виставок, презентацiй,

З.1.20.Здiйснювати iншу господарську дiяльнiсть, незаборонену
законодавством Украiни та яка вiдповiдае MeTi, визначенiй цим Статутом.

3.1.21. Виконувати роботи та накопичувати матерiали, що мiстять

державну таемницю або пов'язанi з цею, у порядку, установленому
законодавством УкраiЪи.

3.1.22. Iншi права, визначенi законодавством Украrни,
3.2, Пiлприсмство зобов' язане:

3.2.1 . Уживати зalходи, спрямованi на реапiзацiю мети його дiяльностi,
передбаченоi цим Статутом, вiдповiдно до чинЕого законодавства,
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3.2.2, Вiдповiдно до укладених договорiв забезпечувати виконаннrI
та наданюI послуг.

3.2.3. Забезпечувати сво€часну сплату податкiв, зборiв та платежiв до
бюджетiв та державних цiльових фонлiв згiдно з законодавством УкраiЪи,

З.2.4. Здiйснювати цiльове та ефективне використаннrI i збереженlи
майна комупальноi власностi територiальноi громади MicTa Киева.

3.2,5.Здiйсцювати матерiально-технiчне забезпечення cBoei
господарськоi дiяльностi.

3.2.6. Створювати належнi умови дJuI високопродуктивноi працi,.
забезпечення додержання вимог законодавства Украiни про працю, цравил та
норм охоропи працi, технiки безпеки, соцiального стр€lхування.

З.2.7.Ужпвжи заходи, спрямованi на посилеЕнrI матерiальноi
зацiкавлецостi працiвникiв як у результатах особистоi працi, так i в загальних
пiдсумкаХ роботи Пiдприемства, забезпечувати сво€часЕi розрахунки iз
працiвниками.

3,2.8. ЗдiйснюватИ заходИ з удоскон€rпення органiзацii роботи
Пiдприемства.

з.2.9. Здiйснювати заходи щодо своечасного вiдтворення i запобiгання
псуванЕю, забрудненнЮ, засмiченню та виснаженню природних pecypciB, не
догryскати зниженЕrI ix якостi у процесi господарюванIш.

3.2.10. Вести первинний (оперативний) облiк результатiв cBoei роботи,
складати та подавати вiдповiдно до вимог закоЕу статистичну iнформаuiю та
iншi данi, визначенi законом, а також вести бухгалтерський облiк та подавати,
фiнансову та iнпry звiтнiсть згiдно iз закоЕодавством.

3.2. 1 1 . ЗвiryВати прО свою фiнансово-економiчну дiяльнiсть у порядку
та строки, установленi законодавством Украiни та цим Статутом.

з.2.12, Запроваджувати антикорупцiйну програму в установленому
законодавством Украiни порядку.

4. МАЙНО ТА ФIНАНСОВА ДUIЛЬНIСТЬ ПЦПРИ€МСТВА

4.1. Майном Пiдприемства е необоротнi та оборотнi активи, а також

, iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному балансi
пiдприсмства.

4.2. Майно Пiдприемства е комун€rльною власнiстю територiальноi
громадИ MicTa Киева i закрiплюетьсЯ за Пiдцриемством на правi
господарського вiдання. Здiйснюючи право господарського вiданrrя,
пiдприемство володiе, користуеться та розпоряджаеться зазначеним майном
на свiЙ розсуД, у IIорядку, визнач9ному чинним законодавством та Стаryтом
пiдприемства.

I
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4.3. Стаryтний капiтал Пiдприемства становить 10 000 (десять
тисяч) грн 00 коп.

4.4. Шерелами формування майна Пiдприемства е:

4.4. l, Грошовi та матерiальнi внески Власника.
4.4.2, Щоходи, одержанi внаслiдок реалiзацii продукцii, робiт, послуг.
4.4.3. .Щоходи вiд цiнних паперiв.
4.4.4. Кредити банкiв.
4.4.5, Капiтальнi вкладення та дотацii з бюджетiв.
4.4.6. Майно, придбане в установленому законодавством порядку,
4.4.7. Iншi джерела, не забороненi законодавством Украiни.
4.5. Пiдприемство утворюс за рахунок прибутку спецiальнi (цiльовi)

фонди, призначенi для покриття витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю:
фонд розвитку виробництва;

фонд споживання (оплати працi);

резервний фонд;
iншi спецiапьнi фонди.
4.6. Пiдприсмство мае право виключно за згодою Власника або

уповнов€Dкеного ним оргаЕу: вiдчужувати закрiплене за ним майно, здавати
в оренду, передавати в заставу нер)хоме майно, обладнання, iHBeHTap та iншi
цiнностi, а також списувати з балансу ocHoBHi засоби в установленому
порядку.

5. упрАвлIння пцпри€мством

5.1. Управлiння Пiдприемством здiйсню€ директор вiдповiдно до
Стаryry.

5.2. ,,Щиректора Пiдприсмства призначае на посаду Киiвський мiський
голова в порядку, установленому законодавством УкраiЪи

5.3. Засryпникiв директора Пiдприемства призначае на посади i
звiльняс з посад директор Пiдприемства.

5.4. Щиректор Пiдприемства:
5.4.1, Безпосередньо здiйснюе поточне керiвництво Пiдприемством,

органiзовуе виробничо-гОсподарську, соцiально-побутову та iншту дiяльнiсть,
забезпечуе виконання завдань Пiдприемства, передбачених законодавством
УкраiЪи, цим Стаryтом та контрактОм, виконанrя aKTiB i доручень Власника,
виконавчого оргацу КиiЪськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi
адмiнi страцii), .Щепартаменry.

5.4,2. Затверлжуе органiзацiйну струкryру, чисельнiсть та штатний
розпис Пiдприемства, правила внутрiшнього 1фудового розпорядку,
положеннrI про його cTpyKrypHi пiдроздiли, посадовi iнструкцii працiвникiв
пiдприемства.

I
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5.4.З. Укладае трудовi договори з yciMa працiвниками Пiдприемства,
застосовуе до працiвникiв Пiдприемства заохочення та заходи
дисциплiнарного стягненцrI вiдповiдно до законодавства, цього Стаryry та
укладених трудових договорlв.

5.4.4. Без доручення дiе вiд iMeHi Пiдприемства, представляс його
1нтереси в органах державноi влади й органах мiсцевого самоврядування,
iнших органiзацiях, у вiдносинах з юридичними особами та громадянами,
форryе адмiнiстрацiю Пiдприемства i вирiшуе питаннrI дiяльностi
Пiдприемства в межах та порядку, визЕачених цим Статутом.

5.4.5. Розпоряджаеться коштами та майном Пiдприсмства вiдповiдно
до законодавства Украiни та цього Стаryту.

5.4.6. Забезпечуе ефективне i цiльове використаIIru{ майна,
закрiпленого за Пiдприемством.

5.4.7. Видае в межах cBoei компетенцii накази та надае доручення,
обов'язковi для виконання BciMa працiвниками Пiдприемства, органiзовуе та
контролю€ стан i1 виконання.

5.4.8, Вiд iMeHi Пiдприемства укJIадае угоди (договори), вчиняе
правочини, передбаченi законодавством Украiни, видае довiреностi з

урахуванням обмежень, визначених контрактом та законодавством, що
реryлюе питання господарських зобов'язань, щодо вчинецнrI яких е
заiнтересованiсть.

5.4.9, Вiдкривае та закривае в установах банкiв та органах .Щержавноi
казначейськоi служби Украiни поточнi та iншi рахунки з обов'язковим
письмовим повiдомленням .Щепартаменry.

5.4.10. Визначае облiкову, фiнансову, органiзацiйну, методологiчну
внутрiшнЮ та зовнiшнЮ полiтикУ Пiдприемства, органiзовуе MaTepiмbHo-
технiчне забезпеченнЯ if впроваджеНня, обираС форму бухгаптерського облiку.

5.4.11. Зобов'язаний створювати необхiднi умови длJI правильного
ведення бухгалтерського облiку, забезпечити неухильне викоцанrrя BciMa
пiдроздiлами, сrryжбами та працiвникаNlи, причетними до бухгалтерського
облiку, правомiрних вимог бухгалтера щодо дотриманшI порядку оформлення
та поданюI до облiку первиIlних документiв.

5.4. 1 2. Несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть за фiнансово-господарську
дiяльнiсть Пiдприемства, за виконаЕrrя фiнансових планiв, дотриманшI
фiнансовоi дисциплiни, дотримаЕня Еорм охоропи працi, ефективного
використаннrI й охорони майна та коштiв.

5.4.13, Несе персоЕшIьну вiдповiдальнiсть за дотримаЕня вимог
закоцодавства, рiшень Киiъськоi Micbkoi ради, розпоряджень виконавчого
органу Киiвськоi MicbKoi ради (КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii)
щодо внутрiшньогО фiнансовогО коЕтролЮ на Пiлприсмствi та у сферi
публiчних закупiвель, а також за доIryщення неефективних господарських



операцiЙ, правочинiв, приЙняття неефективЕих управлiнських рiшень в

устаЕовленому порядку.
5.4.14. Органiзовус працю працiвникiв, створюс умови для зростаннrI

продуктивностi працi, забезпечуе трулову i виробничу дисциплiну, забезпечус

дотриманЕя законодавства про працю i правил охорони працi, здiйсню€ заходи

щодо запобiгання та протидii мобiнry (цькуванню), полiпшуе умови ix праui

\ та побvтv.) ' si.ts. Вирiшгус iншi питання, вiднесенi законодавством УкраiНИ, ЦИМ

Стаryтом та контрактом до його компетенцii,
5.5. Умови оплати прачi ,,Щиректора Пiдпри€мства визначаються

б. повновАжЕння трудового колЕктиву
ПЦПРИ€МСТВА

6.1. Труловий колектив Пiдприемства становлять yci громадяни, якi

своею працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракry, угоди), колективЕого договору, а також iнших форм, що

реryлюють труловi вiдносини працiвника з Пiдприемством.

профспiлковим KoMiTeToM.

уповноважений ним орган:
б.З.l. Розглядае i затверджус проект колективного договору

Пiдприемства;
6.З.2. Розглядас й вирiпryе вiдповiдно до законодавства питаЕЕuI

самоврядування трудового колективу;
6.3,З . Бере участь у матерiальному i MopaJIbHoMy стимулюваннi

продуктивноi праui.
6.4, Виробничi, трудовi, соцiально-економiчнi вiдносиЕи та узгодженнrI

iHTepeciB працiвникiв i роботодавця реryлюються колективним договором.
6.5. Працiвники Пiдприемства здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно

до цього Статуry, колективного договору Пiдприемства, положень цро
cTpyKrypHi пiдроздiли та посадових iнструкцiй фобочих iнструкцiй) згiдно iз

6,6. Право укладенIlя колективного договору вiд iMeHi роботодавця
надаеться директору Пiдприемства, а вiд iMeHi трулового колективу -
профспiлковому органу, а у разi його вiдсутностi - представникам
працiвникiв, обраним та уповноваженим трудовим колективом.
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контрактом.

б.3. Трудовий колектив Пiдприемства безпосередньо або чере?

I



6.7. Сторони, що пiдписали колективний договiр, угоду, щорiчно у

реестрацц в

строки, передбаченi колективним договором, угодою, звiryють про ix
виконання.

6.8. Колективний договiр цiдлягае повiдомнiй

устацовленому порядку.

7. ФIнАнсово-господАрськА, EKOHOMIIIHA I
СОЦIАЛЬНА ДIЯЛЬНIСТЬ ПЦПРИ€МСТВА

7,1. Основним узагатtьнюючим показником фiнансових результатiв
господарськоi дiяльностi Пiдприсмства е прибуток.

7.2. Прибуток використовуеться виключно в порядку, визначеному
Власником.

7,З, Вiлрахування частини прибутку до бюджеry MicTa Киева
здiЙснюеться в порядку, визЕаченому Власником.

7.4, Пiдприемство веде бухгалтерський облiк результатiв cBoei
дiяльностi та складае фiнансову й iншу звiтнiсть у порядку, установленому
законодавством. Фiнансова звiтнiсть подаеться до ,Щепартаменry та

,Щепартаменry комунальноi власностi м, Киева виконавчого оргаЕу Киiвськоi
MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii).

7.5. Планування фiнансово-господарськоi дiяльностi здiйснюеться
пiдприемством шляхом складаЕЕя та затверджеЕня рiчних фiнансових планiв

у порядку та за формою, визIlаченими виконавчим органом КиiЪськоi Micbкoi

ради (Киiвською мiською державною адмiнiстрацiею).
7.6..Щиректор Пiдприемства зобов'язаний спрямовувати дiяльнiсть

Пiдприемства на виконання затвердженого рiчного фiнансового плану.
7.7. Пiдприемство звiтус про стан викон€ш{ня затвердженого рiчного

фiнансового плану в порядку та за формою, визначеними виконавчим органом
Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвською мiською державною алмiнiстраuiею),

7,8. Форми i системи оплати працi, норми працi, розчiнки, тарифнi
сlтки, ставки, схеми посадових окJIадlв, умови запровадження та розмlри
надбавок, доплат, премlи, винагород та 1нших заохочуваJIьЕих,
компенсацiйних i гарантiйних виIшат установлюються Пiдприемством
самостiйно в колективному договорi з дотриманшIм норм i гарантiй,
передбачених законодавством, генеральною та гапузевими фегiональними)
угодами, Якщо колективний договiр на Пiдприсмствi не укладено, Власник
або уповноважений ним орган зобов'язаний погодити цi питапня з виборним
органом первинноi профспiлковоi оргавiзачii (профспiлковим
цредставником), що представляс iнтереси бiльшостi працiвникiв, а у разi його
вiдсутностi - з iншим уповновзDкеЕим на представIIицтво трудовим
колективом органом.

I



7.9. Пiдприсмство розробляе та пода€ на затвердження !епартаменry,
погоджений .щепартаментом економiки та iнвестицiй виконавчого оргаIrу
Киiвськоi MicbKoi ради (Киiвськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii)
середньостроковий стратегiчний план розвитку Пiдприемства на три роки, а
також iнформацiю про стан виконацЕrI середньостокового стратегiчного
плану розвитку Пiдприемства за попереднiй pik за формою, визначеЕою
виконавчиМ органом КиiЪськоi MicbKoi ради (Киiвською мiською державною
адмiнiстрацiею).

7.10, Пiдприемство розробляс та пода€ на затвердження.Щепартаменry,
погодженi з ,,щепартаментом комунальноi власностi м. Киева виконавчого
оргаЕу Киiвськоi MicbKoi рали (КиiЪськоi MicbKoi державноi адмiнiстрацii) та
.щепартаментом економiки та iнвестицiй викоItавчого органу Киiвськоi Micbkoi
ради (киiъськоi Micbkoi державцоi адмiнiстрацii) ключовi показЕики
ефективностi та завдання Пiдприемства.

7.1 1. Питання соцiального розвитку, зокрема забезпечення полiпшення
умов працl, жит,Iя та здоров'я працiвникiв Пiдприемства вирiшуються
Щиректором за участi трудового колективу Пiдприемства або уповноваженого
ним органу.

7.12. Контрольпi заходи за результатами фiнансово-господарськоi
дiяльностi Пiдприемства (перевiрка, ревiзiя, iнспекryвання, аудит тощо), а
також поданшI звiтiв про фiнансово-господарську дiяльнiсть здiйснюються в
порядку, визначеному законодавством Украiни,

7.13. Контроль за дiяльвiстю Пiдприемства та взасмодiя його з ,

органами державноi виконавчоi влади здiйснюеться згiдно з законодавством
Украiни.

7.14. Власник Пiдприемства здiйснюе контроль за використанням та
збереженням наJIежного йому майна безпосередньо або через уповноваженийним орган, не втр}чаючись в оперативЕо-господарську дiяльнiсть
Пiдприемства.

8. зовнIшньоЕкономrчнА дIяльнIсть

8.1.Пiдприемство провадить зовнiцшьоекономiчIrу дiяльнiсть

здiйснюе зовнiшньоекономiчну

вlдповlдЕо до закоцодавства Украiни.
8.2.Пiдприсмство самостiйно

дUIльнIсть, яка е частиною зовнiшньоекономiчноi дiяльностi УкраiЪи i
реryлюетьсЯ законамИ Украiни, iншимИ прийнятими вiдповiдно до Еих
нормативно-правовими актами.

8.3. Порядок використання коштiв Пiдприемства в iноземнiй валютi
визЕачаеться Господарським кодексом Украiни та iншими законами.

I
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8,4, основними видами зовнiшньоекоцомiчноi дiяльпостi, якi здiйснюеПiдприемство, е:

наданЕя послуг iноземним суб'ектам господарськоi дiяльностi,зокрема: виробничих' консультацiйних, маркетингових та iнших, що прямоi виключно не забороненi законами УкраiЪи;
Еаукова, Еауково-технiчна, науково-виробнича, виробнича, навчальЕата iнша спiльна дiяльнiсть з iноземними суб'екrами господарськоi дiяльностi;навчаншI та пiдготовка спецiа:riстiв на комерцiйнiй ocHoBi;
органiзацiя та здiйснепня дiяльностi в гаryзi проведенЕIrI виставок,аукцiоцiв, торгiв, конференцiй, симпозiумiв, ceMiHapiB та iнших пооrб"*заходiв, що здiйснюються на комерцiйнiй ocHoBi, за участю 

"yБ'enTi"зовнiшньоекономiчноi дiяльностi;
Iнш1 види зовцiшньоекономiчноi дiяльностi, не забороненi прямо i увиключнiй формi законами УкраiЪи.

9. BHECEHHrI змIн до стАтуту
9,1. Змiни до Стаryry вносяться вiдповiдно до законодавства УкраiЪи втому ж порядку, у якому був затверджений Стаryт.

10. припинЕнIUI дшльностI пцпри€мствА

10.2. Орган, що прийняв рiшення про црипинення Пiдприемства,призначае комiсiю з припинення ПiдприемЪтва (комiсiю з реоргацiзацii,лiквiдацiйнУ комiсiю) та установлюе порядок i строк з€UIвлеЕIUI кредиторамиcBoix вимог ДО Пiдпрцбцgтва, що припинrIеться.
l0.3. До KoMicii з припинення Пiдприемства (KoMicii з реорганiзацii,лiквiдацiйноi koMicii) з момеЕту ii призначенЕя переходять повноваженшIщодо управлiння справами Пiдприсмства. Голова KoMicii, iT 

"о.""представляють його у вiдносинах з третiми особами ,u 
"".rynu,or, у судi вiдiMeHi Пiдприемства.

10.5. У разi банкрутства Пiдприсмства його лiквiдацiя проводитьсязгiдно iз вимог€tми кодексу Украiни , проr,.дур банкрутства.
10.6, Майно Пiдприемства, що залишилося пiсля заловопення

10.1. Пiдприемство припиняеться в результатi реорганiзацii (злиття,

ll]:Orurrtя,, 
ПОДirrУ, ПеРеТворенЕя) або лiквiдачii за рiшення, Bnu"rr*u uбоtнших органiв у вицадк€lх, передбачених законом.

претензiй кредиторiв, використовуеться за рiшенцям Власника.
задоволенIUI



10,7. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його

::_"j:i_111i:ю 
чи лiквiдацiею, гаранryсгься дотримання ix прав та iнTepeciB

10.8. Пi.шrриемство € TilKEM, що припинилося, з дtUI
единого дерхавЕого ре€стру юршIшIilD( осiб, фiзичнгх осiб - т
громадсыФ( УflЖ цро йою припЕЕеЕy

вiдповiдно до з€lконодавства про праIцо.

киiъський
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